UM NOVO OLHAR, UMA NOVA VISAO...
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O DESAFIO DA INCLUSAO DA PESSOA

COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE




p—
i

MOTIVENDAS
Consultoria

JUSSARA XAVIER
motivendas@yahoo.com.br
(21) 3872-7382; 9625-4444




Al TL‘..A':..:\! :Ef!--_' [-Ie_;l s adi b

T o Errmng gy
S
-k dbg hJ—I_'—'I]I.'Hi-I_'J-

MOTIVENDAS

Consultoria e
Representagdes Ltda.






et

3 e o Y
= o Tl b :\\ i
= . <
e - r
y s
» e -
'-, _:_,-‘ .
e A |

MOTIVENDAS

Consultoria e
Representagies Ltda.



S~ A melhor forma

de lidar com a

diversidade é
respeitar
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VALORES UNIVERSAIS
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Nada

~ Tudo passa,tu re passara
A vida vem em ondas como o mar
No indo e vindo infinito

Tudo o que se vé ndo é

gual ao que a gente viu

a um segundo

udo muda, o tempo todo no mundo
do adianta fugir,

‘ mentir p'r'a si mesmo, agora

Como uma onda
(Lulu Santos)




INCAPACIDADE
X
COMPETENCIA
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CARIDADE
X
DIGNIDADE
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e Mudar nosso olhar / percepcao;
e Extiguir os preconceitos e mitos;

Agir com naturalidade;
Valorizar o individuo:

e Aprender a lidar com a diversidade;

Apostar no desenvolvimento

profissional, educacional e social;

Ser colaborador, solidario.
Exercer a empatia,;

Estimular outras habilidades,

CONQUISTAMOS COM \{PREGONGEITQ,
NOSSA LUTA, O DIREITO | NUNCA MAIS!!
AYIDA CJDADANIA
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f ZECA, O QUEE ., |/ NAO SEL. DEVESEE
PEE{:GHEE DOENCADEADULTO!




Diferente Pré- Conceito

Exclusao
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LEGISLACAO NO BRASIL - PCD’s

]
1989 - Elaborada a Leil n°: 7.853

Define os direitos das PPD’s

1991 - Criada a Leil n°: 8.213
Determina as cotas de PPD’s para o mercado de
trabalho

1999 - Edicao do Decreto n°: 3.298
Regulamenta a Lei n°: 7.853

2000 - Sancionada a Lei n°;: 10.098
Estabelece normas e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade.

2004 - Decreto-Leil 5296
Regulamenta a Lei 10.098
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TONY MELENDEZ

AREAL FACICN. [(sonardo Vera
CAMARA: [ aarencio Nava, | conado Vers
EINCNN. [eonaroo Yera
WAACAL FACON: | conarda Vera
WLSICA JRNENAL -  Tony MVelendez
ASISTENCIA DE CAMARA: Fdgar Rosales
SOPORTE TEONKLD: Mapnoo Montekso
FOTOMONTAMN: Jorge Gusvara

FUNDACION TEIETON ZINMD




Diante disso fica uma reflexao...

Se fosse comigo, como eu gostaria de
ser tratado?
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e JUSSARA XAVIER

PEDAGOGA, formada pela UFRJ (1981), especialista em Testes e Medidas ,
pela Fundacéao Carlos Chagas/SP (1984), pés-graduada em Administracao
de RH, pelo ISEP/RJ (1995) e especialista em Gestao de Pessoas,

pela FIRJAN/SENAI (2003).

Atuante ha 25 anos na area de Recursos Humanos, com larga experiéncia como
gestora de pessoas, na implantacao de T&D (operacional, técnico e comportamental),
campanhas motivacionais, planejamento estratégico, R&S, inclusive para pessoas
com deficiéncia e Consultoria Empresarial.

Expressiva atuacao em Responsabilidade Social, principalmente quanto a insercao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Parceiros para os quais ja prestamos servicos : Ministério da Marinha, ABRA-RJ,
UFRRJ, EMBRAPA, SENAC-RJ, Ferragens RAMADA, AMPLA, Centro de Cidadania do
SENAC, SICPA, UNIMED-Nova Iguacu, Chevron Texaco, GEN (Grupo Exceutivo de
Nutricionistas), UNIMED-Trés Rios, CREMERJ, GERDAU, Federacao das Unimed'’s,
SINDHERJ, Hospital do Amparo, NESTLE, Elevadores ATLAS SCHINDLER, Faculdade
CCAA, UNICARIOCA, SITEL, GARCIA Ditribuidora de jornais e revistas, UNESA, MERCK,
SHVGas, Avipal e ESPM.

MOTIVENDAS CONSULTORIA E REPRESENTACOES LTDA
Rua Doutor Oscar Pimentel, n°: 99 - grupo 101
Tijuca - CEP : 20.260-290 - Rio de Janeiro - RJ
Tel : (21) 3872-7382 Tel/lFax : (21) 2264-9153 Cel : (21) 9625-4444
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