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POR QUE ESTAMOS AQUI ?POR QUE ESTAMOS AQUI ?POR QUE ESTAMOS AQUI ?POR QUE ESTAMOS AQUI ?



QUEM SÓ VÊ A DIFERENÇAQUEM SÓ VÊ A DIFERENÇAQUEM SÓ VÊ A DIFERENÇAQUEM SÓ VÊ A DIFERENÇA

NÃO ENXERGA A COMPETÊNCIANÃO ENXERGA A COMPETÊNCIA



ACESSIBILIDADEACESSIBILIDADEACESSIBILIDADEACESSIBILIDADE



“A melhor forma “A melhor forma 

de lidar com a de lidar com a 

diversidade é diversidade é 
respeitarrespeitarrespeitar respeitar 

a individualidade!”a individualidade!”a individualidade!a individualidade!



CORRENTE HUMANACORRENTE HUMANACORRENTE HUMANACORRENTE HUMANA
RESPEITO DIGNIDADEDIGNIDADE

JUSTIÇA
CIDADANIA ACESSIBILIDADE

RECONHECIMENTO

VALORES  UNIVERSAISVALORES  UNIVERSAIS



O QUÊ PRECISAMOS FAZER?O QUÊ PRECISAMOS FAZER?O QUÊ PRECISAMOS FAZER?O QUÊ PRECISAMOS FAZER?



Nada do que foi será
De novo do jeito que já foi um diaDe novo do jeito que já foi um dia
Tudo passa,tudo sempre passará
A vida vem em ondas como o mar
No indo e vindo infinito
Tudo o que se vê não é
I l t iComo uma onda Igual ao que a gente viu
Há um segundo
Tudo muda o tempo todo no mundo

Como uma onda  
(Lulu Santos)

Tudo muda, o tempo todo no mundo
Não adianta fugir,
Nem mentir p’ra si mesmo, agorap g
Há tanta vida lá fora
Aqui dentro, sempre
C dComo uma onda no mar



MUDANÇAMUDANÇAMUDANÇAMUDANÇA

INCAPACIDADEINCAPACIDADEINCAPACIDADEINCAPACIDADE

X X 

COMPETÊNCIACOMPETÊNCIA



MUDANÇAMUDANÇAMUDANÇAMUDANÇA

CARIDADECARIDADECARIDADECARIDADE

X X 

DIGNIDADEDIGNIDADE



M d lh / ã• Mudar nosso olhar / percepção;
• Extigüir os preconceitos e mitos;
• Agir com naturalidade;• Agir com naturalidade;
• Valorizar o indivíduo;
• Aprender a lidar com a diversidade;• Aprender a lidar com a diversidade;
• Apostar no desenvolvimento 

profissional, educacional e social;
• Ser colaborador, solidário.
• Exercer a empatia;
• Estimular outras habilidades;



MUDANÇAMUDANÇAMUDANÇAMUDANÇA

CARIDADECARIDADECARIDADECARIDADE

X X 

DIGNIDADEDIGNIDADE



QUEBRAR PARADIGMASQUEBRAR PARADIGMASQUEBRAR PARADIGMASQUEBRAR PARADIGMAS

Dif t P é C itDiferente Pré- Conceito

Exclusão



19891989 –– Elaborada a LeiLei nn°°:: 77..853853
LEGISLAÇÃO NO BRASIL LEGISLAÇÃO NO BRASIL –– PCD’sPCD’s

19891989 Elaborada a LeiLei nn :: 77..853853
Define os direitos das PPD’s

19911991 Criada a LeiLei nºnº:: 88 21321319911991 –– Criada a LeiLei nºnº:: 88..213213
Determina as cotas de PPD’s para o mercado de
trabalho

19991999 –– Edição do DecretoDecreto nºnº:: 33..298298
Regulamenta a Lei nº: 7.853

20002000 –– Sancionada a LeiLei nºnº:: 1010..098098
Estabelece normas e critérios básicos para ap
promoção da acessibilidade.

20042004 –– DecretoDecreto--LeiLei 5296529620042004 DecretoDecreto LeiLei 52965296
Regulamenta a Lei 10.098





Diante disso fica uma reflexão...Diante disso fica uma reflexão...

Se fosse comigo,  como eu gostaria de Se fosse comigo,  como eu gostaria de 
ser tratado?ser tratado?ser tratado?ser tratado?
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de RH, pelo ISEP/RJ (1995) e especialista em Gestão de Pessoas, 
pela FIRJAN/SENAI (2003)pela FIRJAN/SENAI (2003). 
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pessoas com deficiência no mercado de trabalho. 
Parceiros para os quais já prestamos serviços : Ministério da Marinha, ABRA-RJ, 
UFRRJ, EMBRAPA, SENAC-RJ, Ferragens RAMADA, AMPLA, Centro de Cidadania doUFRRJ, EMBRAPA, SENAC RJ, Ferragens RAMADA, AMPLA, Centro de Cidadania do 
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