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Uso exclusivo da Petrobras

Diversos fatores influenciaram a criacdo do Centro de Integracao para a demanda de
mao-de-obra do COMPERJ.

Principais Fatores:

<2 Potencializar a empregabilidade da mao-de-
obra local,;
<= Qualificar e capacitar pessoas;

< Dinamizar a economia regional, mediante

recursos humanos e fornecedores mais

o devera ter um

auatiicados. O Centro de Integraca
papel ativo no desenvolvimento

sustentavel da regiao.
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Area de Atuacédo do Centro de Integracéo

Uso exclusivo da Petrobras

Casimiro de

Cachoeiras de Abreu

Macacu
Silva Jardim

Itaborai Rio Bonito

Tangua

Sao Gongalo
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Objetivo do Centro de Integracao . COMPER]

Uso exclusivo da Petrobras

Objetivos: “Capacitar e qualificar a
populacao da regiao de influéncia
para o desenvolvimento das
vocacoes locais, em bases
competitivas e sustentaveis, para
implantacao do Complexo
Petroquimico do Rio de Janeiro.”

~

B Missao Petrobras

- Atuar de forma segura e rentavel, com Responsabilidade Social e
ambiental, nos mercados nacional e internacional, fornecendo produtos
PETROBRAS ¢ servigos adequados as necessidades dos clientes e Contribuindo
\_ para o Desenvolvimento do Brasil e dos paises onde atua. )
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Uso exclusivo da Petrobras

Cachoeiras
Macacu

Governo . Férum . .
Prefeituras Sociedade Civil
do Estado COMPERJ
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PETROBRAS Mapeamento das InstituicOes de Ensino -
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Uso exclusivo da Petrobras

CENTRO DE INTEGRACAQ

COMPER]

Instituic6es Ancoras com o objetivo de potencializar a
capacitacao da regiao
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SETROENER Ciclo de Educacéo Profissional .
Uso exclusivo da Petrobras
2 AcOes das Empresas

Nivel de N3
Qualificagao
Profissional

(escolaridade N .
+ Experiéncia
Experiéncia) Profissional
N ®
2
O

Acbes Governamentais +
Acdes de Incluséo Social
das Empresas + ONGs

Nivelamento

de Qualificacao
ou Formacao

Qualificacao
Profissional

v

v Estagio Tl v Plano Nacional de T2 v' Programas de T3 Tempo
v' Jovem Aprendiz Qualificacéo estagio/trainee
o v o . _
Agoes Cidade da Solda ) Profissional — PNQP
v' Programas de Incluséao
Social

Prominp
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Fluxo das Acdes Necessarias do
Centro de Integracéao
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Reunido
Inaugural
com o
Municipio

Elabloragao do Diagnosticar a E_Iabotag_éo
_FFanlge Vocacgdo do Diagnostico
rabalho Municipio Oferta X Demanda

O

COMPER]

CENTRO DE INTEGRAGAD
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Uso exclusivo da Petrobras
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= Diagndstico da Demanda e Oferta de . COMPER]
PETROBRAS Recursos Humanos

PICO DE DEMANDA X TREINAMENTO Uso exclusivo da petrobras

A Demanda de mé&o de obra para o COMPERJ sofreu algumas mudancas em fungcao da sobreposicdo do
cronograma das obras da UPB e da UPA. Além disso, a quantidade total refere-se aos postos de trabalho que
deverao ser criados na fase de Construcéo e Montagem.
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Uso exclusivo da Petrobras
Total de Vagas Por Ciclo de Qualificac&o Profissional
F====== I [—=—===== I r=-===== I /=== == [ [=—===== I [——==/======= I
| 2007/08 ' | 2008/09 ', 2009/10 ! | 2010/11 ' | 2011/12 ' | Total !
: ¥ L H ' L !
Vagas , 3000 ', 5400 ', 6807 ', 13134 ! 1753 ! . 30.094 :
_ : » = » » ' |
Categorias ' 6 1. 38 1 39 11 33 1. 19 : 61 |
I : I : | : I : I : I :
4 N\
v'O treinamento no Centro de Integracao do
COMPERJ sera dividido em ciclos de 12 meses; Demanda COMPERJ

v'As vagas serao divididas de acordo com o
cronograma de constru¢do e montagem do
COMPERJ;

v'O processo seletivo devera ser executado ao
inicio de cada ciclo;

pode ser alterado em funcédo das possiveis
mudancas no planejamento das obras do
COMPERUJ.

v Todo o cronograma de categorias e demanda
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Uso exclusivo da Petrobras

CC - PEDREIRO

CC - ARMADOR

CC - CARPINTEIRO

CC - ENCANADOR PREDIAL

CC - ELETRICISTA

CC - PINTOR PREDIAL

EM ANDAMENTO

6 categorias,

totalizando
3.000 vagas




- Qualificacédo de Operadores de Grandes C(;MPER]
PETROBRAS Maquinas "
prm——— Uso exclusivo da Petrobras
Categoria Experiéncia Profissional Minima
Operador de Trator D8 1 ano - Trator Esteira
Operador de Pa Carregadora 966 1 ano - Retroescavadeira ou P& Carregadeira
Motorista de Caminhao 12 m3 1 ano — Motorista de Caminhao
Operador de Escavadeira 320 1 ano - Retroescavadeira ou Pa Carregadeira
Operador de Trator D6 1 ano - Trator Esteira
Operador de Trator de Pneus e Grade de Discos 6 meses — Qualquer Trator
Operador de Motoniveladora CAT 140 1 ano — Patrol
Operador de Rolo Compactador CA 25 PD 6 meses — Qualquer Trator
Motorista de Caminhao Irrigadeira 1 ano — Motorista de Caminhao
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Uso exclusivo da Petrobras

Reuniao ~ B
Inaugural Elaboracdo do Diagnosticar a E_Iabora(;_ao
Plano de x Diagnadstico
com o Vocagéao do _ ..
e Trabalho Municipio Oferta X Demanda Visita Técnica
Instituicdes de
Ensino
lr_. '-\._"t

b Definicdo d
COMPER]. | Sneioes
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Reunido
Inaugural
com o
Municipio

Elaboracao do
Plano de
Trabalho

Centro de Integracéao

Diagnosticar a
Vocacdao do
Municipio

Uso exclusivo da Petrobras

Elaboracao
Diagnadstico
Oferta X Demanda Visita Técnica
Instituicbes de
Ensino

r

b Definicdo d
COMPER]. | Sneioes

Definicdo do
Conteado
Programaético
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Uso exclusivo da Petrobras

Toda a estrutura dos cursos foi elaborada pela equipe do Centro de Integracao, de modo a
padronizar a qualificacéo profissional em todos os municipios contemplados e assegurando
todas as exigéncias curriculares da Petrobras. Este material devera contemplar os seguintes
produtos:

v Programa Curricular dos Cursos

\

v Material de Treinamento dos Professores

. J

(\/Material Didatico dos Alunos

(& J

v Kits Méveis para ensino em locais sem infra-estrutura

: COMPE Rl
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Uso exclusivo da Petrobras

Reuniao

Inaugural Elaboragdo do  pioqnosticar a Elab
Plano de ~ Diag
como Trabalh Vocagéao do
Municipio rabaino Municipio Oferta

COMPER]

.U\.:i"
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PETROBRAS Lancamento do Corredor Ecologico -
e

Uso exclusivo da Petrobras

Acao conjunta entre Universidade Rural,
Innatus e Embrapa para: Lancamento do Corredor Ecoldgico

v'Capacitacao dos sitiantes da regido do
COMPERJ;

v'200 pessoas em viveirismo e reflorestamento
para o plantio do cinturao verde no entorno do
COMPERJ;

v'200 pessoas em artesanato;

mews e s == Corredor Ecoldgico

Complexa Patroguimico
da ‘

Rio de Jdneiro

/A Universidade Federal ' 1
:\%‘j Rural do Rio de Janeiro 4 n nat us

st Mac-ausl e Thcrabagin o o 5o anskesl
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Qualificacao

Profissional
Alunos Alunos em Alunos a

Qualificados Treinamento Treinar
2.480 340 180

Qualificacéao

Profissional
Alunos Alunos em Alunos a

m Qualificados Treinamento Treinar
375

Qualificacao
Profissional

Alunos Alunos em Alunos a
Qualificados Treinamento Treinar

» innatus
[t shagin g L Sarkar 350 50 -




Ferramenta de Gestao da Qualificacao by C(;MPER]

PETROBRAS Profissional .
—7

Uso exclusivo da Petrobras
__________ 1
Vantagens Ferramenta de Gest&o
de Alunos

VI Acesso online através de login personalizado

Atualizacao da
ferramenta com os

/I Atualizacao dinamica das informacdes candidatos aprovados

/1 Mdltiplas fungdes para facilitar a busca de candidatos

/I Curriculo completo dos profissionais

/I Profissionais certificados conforme exigéncias da
Petrobras

Banco de dados com
profissionais qualificados

© COMPER]

ESTATISTICAS

www.portalcomperj.com.br*

3 £ - r
— - = o . |
: _ﬂ.J et y, | CONSULTAR CANDIDATDS
W g e v o |

TREIHADOS

*Este endereco ainda podera ser alterado, conforme a definicdo do
site do COMPERUJ.
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Uso exclusivo da Petrobras

v 18 salas de aula
v’ Capacidade para 370 alunos
v Auditdrio

v’ Biblioteca

v’ Laboratério de informatica

v' Refeitério, almoxarifado, salas
administrativas, quadra

poliesportiva, etc.
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psmosms Canais de Comunicacéao .

Uso exclusivo da Petrobras

Presenciais Impresso Audio-visual Eletrbnicos

« Jornais locais + Site COMPERJ
* Eventos « Folheto * Radios AM e FM  Sites Petrobras
comemorativos + Folders » Radios comunitarias « Intranets Petrobras
* Palestras  Revistas Petrobras « Carros de som . Ma|ll!ng Eletronico
. * Emalil
« Jornal Abastecimento
+ 0800/ Fale Conosco
* Ferramenta de
acompanhamento -

banco de dados
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PETROBRAS Apresentacao das consultorias pioneiras .
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Uso exclusivo da Petrobras

Prover recursos financeiros para a execucao de politicas publicas na area da infancia e
adolescéncia e contribuir para a efetivacdo do ECA através da promocéo de projetos e acdes
estratégicas para o desenvolvimento da crianca e do adolescente

Casimiro de

Cachoeiras de Abreu

Macacu

Ll

Itaborai .
Tangua |
) Z’ g ‘-}-, REPASSE TOTAL

™ - ~
Sao Gnngal:}.\,/__.}‘ A REGIAO

: e R$ 1,8 milhdo

Marica




- Prémios recebidos pNeIo Centro de . COMPER]
PETROBRAS Integracao
L :
Uso exclusivo da Petrobras
Destaque no Marketing W\ o 6° Marketing Best 2007
2006 ‘:';- %Apaena Responsabilidade Social: Petrobras
Terceiro Setor N m
\ 2 Prémio Apoena
2007

Responsabilidade Social

Top Social ADVB 2007 Prémio

Programa de Desenvolvimento

2007

Responsabilidade Social

Responsabilidade
de Mo-de-Obra Social Gongalense

B*MRRKETING BEST

[Ios el

Prémio Inteligéncia Social
2007

Meio-Ambiente
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Centro de Integracédo do COMPERJ

PETROBRAS

Uso exclusivo da Petrobras
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PETROBRAS Centro de Integracédo do COMPERJ
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Uso exclusivo da Petrobras
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PETROBRAS Centro de Integracédo do COMPERJ
S

Uso exclusivo da Petrobras

AQUI SE PROMOVE
BESENVUI.VIMENTU HUNIANU




