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Diversos fatores influenciaram a criação do Centro de Integração para a demanda de 
mão-de-obra do COMPERJ.

Principais Fatores:

Potencializar a empregabilidade da mão-de-

obra local;;

Qualificar e capacitar pessoas;

Dinamizar a economia regional, mediante 

recursos humanos e fornecedores mais 

qualificados.



Área de Atuação do Centro de Integração
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Objetivo do Centro de Integração
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Petroquímico do Rio de Janeiro.”qq

Missão Petrobras
Atuar de forma segura e rentável, com Responsabilidade Social e 
ambiental, nos mercados nacional e internacional, fornecendo produtosambiental, nos mercados nacional e internacional, fornecendo produtos 
e serviços adequados às necessidades dos clientes e Contribuindo 
para o Desenvolvimento do Brasil e dos países onde atua.



Estrutura do Centro de Integração do 
COMPERJ
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Silva Jardim Casimiro de 
Abreu

São Gonçalo Magé

Itaboraí

Maricá Rio Bonito

Tanguá Cachoeiras

NiteróiGuapimirim

Tanguá Macacu

Prefeituras Conleste Sociedade Civil
Fórum

COMPERJ
Governo
do Estado

“Qualificar a mão-de-obra para o desenvolvimento das vocações locais, em 
bases competitivas e sustentáveis, para implantação do Complexo 

Petroquímico do Rio de Janeiro ”Petroquímico do Rio de Janeiro.
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SENAT SEBRAE

Escolas Técnicas Instituições de 
Ensino

Universidades SINE

EMBRAPA

Instituições Âncoras com o objetivo de potencializar a 
capacitação da região 



Ciclo de Educação Profissional
Uso exclusivo da Petrobras

Nível de N3
Ações das Empresas

Nível de 
Qualificação 
Profissional

(escolaridade
+

Experiência)
Experiência 
Profissional

N2

N

Ações Governamentais + 
Ações de Inclusão Social 

das Empresas + ONGs
Qualificação 
Profissional

N1

Nivelamento
de Qualificação

TempoT2T1Estagio
Jovem Aprendiz

ou Formação

Programas de 
estágio/trainee

Plano Nacional de 
Qualificação

T3

Ações
Jovem Aprendiz
Cidade da Solda
Programas de Inclusão 
Social

estágio/traineeQualificação 
Profissional – PNQP



Fluxo das Ações Necessárias do 
Centro de Integração
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Elaboração do 
Plano de Diagnosticar a 

Vocação do
Elaboração 
Diagnóstico 

Reunião 
Inaugural

com o Trabalho Vocação do 
Município

g
Oferta X Demanda

com o 
Município



Diagnóstico da Demanda e Oferta de 
Recursos Humanos

Uso exclusivo da PetrobrasPICO DE DEMANDA X TREINAMENTO
A Demanda de mão de obra para o COMPERJ sofreu algumas mudanças em função da sobreposição do
cronograma das obras da UPB e da UPA Além disso a quantidade total refere se aos postos de trabalho quecronograma das obras da UPB e da UPA. Além disso, a quantidade total refere-se aos postos de trabalho que
deverão ser criados na fase de Construção e Montagem.
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Ciclos
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Total de Vagas Por Ciclo de Qualificação Profissional

V

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

3 000 5 400 6 807 13 134 1 753

Total

30 094

Categorias

Vagas 3.000 5.400 6.807 13.134 1.753

6 38 39 33 19

30.094

61

O treinamento no Centro de Integração do 
COMPERJ será dividido em ciclos de 12 meses; Demanda COMPERJCOMPERJ será dividido em ciclos de 12 meses;

As vagas serão divididas de acordo com o 
cronograma de construção e montagem do 
COMPERJ;

12 000

14,000

16,000

18,000

20,000

O processo seletivo deverá ser executado ao 
início de cada ciclo;

Todo o cronograma de categorias e demanda 
d lt d f ã d í i

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

pode ser alterado em função das possíveis 
mudanças no planejamento das obras do 
COMPERJ.

0

2,000



Categorias Profissionais – 1º Ciclo
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CC - PEDREIRO

CC - ARMADOR

CC - CARPINTEIRO

CC – ENCANADOR PREDIAL

CC - ELETRICISTA

CC – PINTOR PREDIALCC PINTOR PREDIAL

EM ANDAMENTOEM ANDAMENTO

6 categorias,
totalizando
3 000 vagas3.000 vagas



Qualificação de Operadores de Grandes 
Máquinas
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Categoria Experiência Profissional Mínima

Operador de Trator D8 1 ano - Trator Esteira

Operador de Pá Carregadora 966 1 ano - Retroescavadeira ou Pá Carregadeira

Motorista de Caminhão 12 m³ 1 ano – Motorista de Caminhão

Operador de Escavadeira 320 1 ano - Retroescavadeira ou Pá Carregadeira

Operador de Trator D6 1 ano - Trator Esteira

Operador de Trator de Pneus e Grade de Discos 6 meses – Qualquer Trator

Operador de Motoniveladora CAT 140 1 ano – Patrol

Operador de Rolo Compactador CA 25 PD 6 meses – Qualquer Trator

Motorista de Caminhão Irrigadeira 1 ano – Motorista de Caminhão
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InstituiçõesInstituições
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Elaboração do 
Plano de Diagnosticar a 

Vocação do
Elaboração 
Diagnóstico 

Reunião 
Inaugural

com o Trabalho Vocação do 
Município

g
Oferta X Demanda Visita Técnica 

Instituições de 
Ensino

com o 
Município

Definição das 
InstituiçõesInstituições

Definição doDefinição do 
Conteúdo 

Programático



Conteúdo Programático
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Toda a estrutura dos cursos foi elaborada pela equipe do Centro de Integração, de modo a 
padronizar a qualificação profissional em todos os municípios contemplados e assegurando 
todas as exigências curriculares da Petrobras. Este material deverá contemplar os seguintes 
produtos:

Programa Curricular dos CursosPrograma Curricular dos Cursos

Material de Treinamento dos Professores

Material Didático dos Alunos

Kits Móveis para ensino em locais sem infra-estrutura



Fluxo das Ações Necessárias do 
Centro de Integração
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Elaboração do 
Plano de Diagnosticar a 

Vocação do
Elaboração 
Diagnóstico 

Reunião 
Inaugural

com o Trabalho Vocação do 
Município

g
Oferta X Demanda Visita Técnica 

Instituições de 
Ensino

com o 
Município

Definição das 
Instituições

Qualificação 
Profissional

Instituições

Definição do
Processo 
Seletivo Definição do 

Conteúdo 
Programático



Lançamento do Corredor Ecológico
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Ação conjunta entre Universidade Rural, 
I t E b Lançamento do Corredor EcológicoInnatus e Embrapa para:

Capacitação dos sitiantes da região do 
COMPERJ;

Lançamento do Corredor Ecológico

200 pessoas em viveirismo e reflorestamento 
para o plantio do cinturão verde no entorno do 
COMPERJ;

200 pessoas em artesanato;

Corredor Ecológico

Reflorestamento
Paisagístico
Ortofoto
Grama



Status da Qualificação – 1º Ciclo
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Qualificação 
P fi i l

Status da Qualificação 1º Ciclo
Profissional

2 480 340 180

Alunos 
Qualificados

Alunos em 
Treinamento

Alunos a 
Treinar

2.480 340 180

Qualificação Status da Qualificação Ciclo OperadoresQualificação 
Profissional

Status da Qualificação Ciclo Operadores

Alunos 
Qualificados

Alunos em 
Treinamento

Alunos a 
Treinar

375 - -

Qualificação 
Profissional

Status da Qualificação Viveirismo

Alunos Alunos em Alunos a 

350 50 -
Qualificados Treinamento Treinar



Ferramenta de Gestão da Qualificação 
Profissional
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Ferramenta de Gestão 
de Alunos

Vantagens

Atualização da 
ferramenta com os 

candidatos aprovados

Acesso online através de login personalizado

Atualização dinâmica das informações

Múltiplas funções para facilitar a busca de candidatos

Currículo completo dos profissionais

Banco de dados com 
profissionais qualificados

Profissionais certificados conforme exigências da 
Petrobras

www.portalcomperj.com.br*

*Este endereço ainda poderá ser alterado, conforme a definição do 
site do COMPERJ.



Perspectiva do Projeto
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18 salas de aula 

Capacidade para 370 alunos

Auditório

Biblioteca

Laboratório de informática

Refeitório, almoxarifado, salas 

administrativas, quadra 

poliesportiva etcpoliesportiva, etc.



Canais de Comunicação
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Presenciais Impresso Audio-visual Eletrônicos

E t  
• Jornais locais

Rádi  AM  FM
• Site COMPERJ

• Eventos 
comemorativos

• Eventos temáticos

• Folheto
• Folders
• Cartazes 

• Rádios AM e FM

• Rádios comunitárias

• TV (edições locais)

• Sites Petrobras
• Intranets Petrobras
• Videos

• Palestras
• Cartazes 
• Revistas Petrobras
• Jornal Abastecimento

( ç )

• Carros de som • Mailling Eletrônico
• Email
• 0800 / Fale Conosco• 0800 / Fale Conosco
• Ferramenta de 
acompanhamento -
banco de dados



Apresentação das consultorias pioneiras
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Prover recursos financeiros para a execução de Prover recursos financeiros para a execução de políticas públicas na área da infância e políticas públicas na área da infância e 
adolescênciaadolescência e contribuir para a efetivação do ECA através da promoção de projetos e ações e contribuir para a efetivação do ECA através da promoção de projetos e ações 

estratégicas para o desenvolvimento da criança e do adolescenteestratégicas para o desenvolvimento da criança e do adolescente

REPASSE TOTALREPASSE TOTAL
À REGIÃOÀ REGIÃO

R$ 1 8 ilhãR$ 1 8 ilhãR$ 1,8 milhãoR$ 1,8 milhão



Prêmios recebidos pelo Centro de 
Integração
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Destaque no Marketing 6° Marketing Best 2007Destaque no Marketing 
2006

Terceiro Setor

6 Marketing Best 2007
Responsabilidade Social: Petrobras

Prêmio Apoena 
2007

Responsabilidade Social

Top Social ADVB 2007
Programa de Desenvolvimento

de Mão-de-Obra

Prêmio Inteligência Social 
2007

Meio-Ambiente

Prêmio 
Responsabilidade 
Social Gonçalense  

20072007
Responsabilidade Social
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