A Responsabilidade Social com
Foco nos Stakeholders
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Retrato 2008

Ativos Totais
R$ 416 bilhdes

Clientes
24 6 milhoes

Carteira de Crédito
R$ 190 hilhdes

Funcionarios
84,3 mil

Depositos
R$ 195 bilhbes

Pontos de Atendimento
15,4 mil

2° Trimestre 08






Socledade, qual o desafio?

Desenvolvimento Sustentavel

Aquele que “atende as necessidades
do presente sem comprometer a
capacidade das geracoes futuras de
atenderem as suas’

Relatorio Brundtland 1987, Assembléia Geral das NagGes Unidas
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Como? Agenda 21 do Banco do Brasil
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Agenda 21 do Banco do Brasil

mm Processos e Gestao

Negocios com foco no Desenvolvimento
Sustentavel

== |nvestimento Social




Agenda 21 do Banco do Brasill
== Processos e Gestao

- Estratégia Corporativa

- Plano Diretor e Acordo de Trabalho
- Analise socioambiental no credito

- Ecoeficiéncia

- Valorizacao da Diversidade

- Relacionamento: Ouvidoria Interna e Externa,;
Sala do Acionista; Dialogos: Pratica para a
Transformacao

mmm NegoOcios com foco no Desenvolvimento Sustentavel

mm=  |nyvestimento Social



Agenda 21 do Banco do Brasil

mmm Processos e Gestao

™ Negocios com foco no Desenvolvimento
Sustentavel

Estratégia Desenvolvimento Regional Sustentavel
Forum Mercado de Creditos de Carbono

Produtos e Servicos Socioambientais

Banco Popular do Brasil

mmm  |nyvestimento Social




Agenda 21 do Banco do Brasill

| mmm Processos e Gestao

mmmm Negocios com foco no Desenvolvimento Sustentavel

= == |Nvestimento Social

- Fundacao Banco do Brasil

- Voluntariado

- Centro Cultural Banco do Brasil

- Patrocinio ao Esporte e a Cultura
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Atualizacao Agenda 21 2008-2012
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Atualizacao Agenda 21 2008-2012
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Atualizacao Agenda 21 2008-2012
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DRS

Estratégia
Desenvolvimento
Regional Sustentavel

Uma nova forma
de fazer negocios




Desenvolvimento
Regional Sustentavel

Estratégia negocial do Banco do Brasil

Objetivo: Impulsionar o desenvolvimento
sustentavel das regides brasileiras

Atuacao: mobilizacao de agentes economicos,
politicos e sociais, para praticas de apoio a
atividades produtivas economicamente viaveis,
socialmente justas e ambientalmente corretas,
sempre observada e respeitada a diversidade
cultural.




Pape| dO BB Desenvolvimento

Regional Sustentavel
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Desenvolvimento

e 'e ReSUItadOS _ BraS” Regional Sustentavel

ANOS

v Agéncias Habilitadas: 3.991

v Planos de Negocios DRS: 5.902
- 1.893 PN/DRS em elaboracéao
« 4.009 PN/DRS em implementacéo

v 1.014.904 familias envolvidas
v R$ 5 Bilhdes em créditos BB programados.

v 4.702 municipios envolvidos




Desenvolvimento

DRS em NUmeros Regional Sustentavel

Norte
v R$ 613,9 milhdes
v 88.503 familias
v 488 PN/DRS

v 421 PN/DRS
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, . Desenvolvimento
Ceara-Mirim Regional Sustentavel

Cultivo de mamao
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, .. Desenvolvimento
Ceara-Mirim Regional Sustentavel




O gue sabemos € que o seculo 21 inaugura uma era de restricées
severas e oportunidades ilimitadas. Empresas lideres nas proximas
deécadas seréo aquelas capazes de converter desafios em oportunidades,
formulando estratégias de negocios que potencializem sua
competitividade e, simultaneamente, contribuam para a solucao dos
principais problemas globais como: aguecimento global, escassez de
recursos e inclusao econdmica e social”.

Fernando Almeida
Conselho Empresarial Brasileiro para
o Desenvolvimento Sustentavel




OBRIGADOQ!

Wagner de Siqueira Pinto
Banco do Brasil
Diretoria Relagcdes com Funcionarios
e Responsabilidade Socioambiental
dires@bb.com.br
Oxx61 - 3310.4722

www.bb.com.br/sustentabilidade




