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PAUTA
• Apresentação das empresas Randon – filme 5 

minmin.

• Apresentação dos Programas de 
Responsabilidade Social das Empresas Randon



FILME



PRINCIPAIS INDICADORES

Receita Bruta Total R$ 4,55 bi

Receita Líquida Consolidada R$ 3,05 bi

Exportações US$ 287 miExportações US$ 287 mi

Importações US$ 85 mi

Investimentos R$ 280,7 mi

Realizado 2008



GESTÃO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

A  Responsabilidade Social nas empresas 
Randon, congrega 3 dimensões e contempla os 
seguintes públicos: 
Público Interno
Público Externo 
Meio AmbienteMeio Ambiente



AÇÕES PARA O Ç
PÚBLICO INTERNO

Funcionários e FamiliaresFuncionários e Familiares



PÚBLICO INTERNO RHPÚBLICO INTERNO - RH



PROGRAMA VIVER DE BEM COM A VIDA:PROGRAMA VIVER DE BEM COM A VIDA:

Missão:Missão:

Ser estimulador deSaúde Pessoal Saúde Familiar Ser estimulador de  
hábitos e atitudes 

saudáveis, 
contribuindo para a 
qualidade de vida.

S úd   T b lh úd  lSaúde no Trabalho Saúde Social



P d Ed ãPrograma de Educação 

Missão:

Proporcionar a educação permanente dosp ç p
funcionários, desenvolvendo e fortalecendo suas
competências técnicas e comportamentais, focadas no
crescimento das empresas Randon.crescimento das empresas Randon.



DESENVOLVIMENTO LÍDERES 
FÁBRICA DE LÍDERES

Palestras 
CENEX : PDLI e PDEC

Gestão

CENEX : PDLI e PDEC
Fóruns HSM  

Coach Individual e Coletivo
Programas Fundação Dom Cabral : STC; PGA; PDGN

Módulo Básico Liderança – MBL
MBA – Gestão Empresarial

Gestor Coach 
Sucessão Gestores – específicos:Sucessão Gestores específicos:

-Experiência Internacional 
-Mentoring Individual 

-Coach Individual e Coletivo 
-Visão de Negócio 

-Benchmarking Externo 
-Desafio

Coordenação
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

Treinamentos Comportamentais

CAPACITAÇÃO  TÉCNICA

Fabrica 
de Líderes Desenvolvimento 

Equipes

Capacitação 
Técnica

Educação
Formal 

Administrativos e
Técnicos

CAPACITAÇÃO  TÉCNICA
Reembolso de Idiomas

Qualificação Técnica (Montadores Soldadores,  Pintores, etc.)
Cursos do Perfil de Cargo

Qualificar CEP 
Visitas de Benchmarking / Visitas Técnicas

Cursos Técnicos (Informática  Qualidade  etc ) TécnicosCursos Técnicos (Informática, Qualidade, etc.)
Integração de Novos funcionários, estagiários e temporários

Integração posto de trabalho
Capacitações Inn Company:

Engenharia da Produção
Engenharia Automotiva

Inovação em Eng. de Produtos e Processos

Operacionais

EDUCAÇÃO FORMAL

Inovação em Eng. de Produtos e Processos
Eng. da Produção – Nível Básico

Palestras
Crescer On Line 

EDUCAÇÃO FORMAL
Reembolsos de cursos Técnicos, 

Graduação, Pós- Graduação



PROGRAMA DE EDUCAÇÃOPROGRAMA DE EDUCAÇÃO

• Programa de integração de novos funcionáriosg g ç
• Educação formal – Graduação e Pós-graduação
• Capacitação técnica• Capacitação técnica
• Desenvolvimento de equipes
• Desenvolvimento de líderes
• Crescer On line



PROGRAMA DE PREPARO ÀPROGRAMA DE PREPARO À 
APOSENTADORIA

Missão:

Expandir as experiências 
pessoais e profissionais 
somadas nas Empresassomadas nas Empresas 
Randon de forma 
gratificante e g
empreendedora, na 
aposentadoria.



CARREIRACARREIRA

Missão: identificar e desenvolverMissão: identificar e desenvolver
profissionais, com potencial para suprir
as demandas para cargos de gestãoas demandas, para cargos de gestão,
existentes nas Empresas Randon.



AÇÕES PARA OAÇÕES PARA O 
PÚBLICOPÚBLICO 
EXTERNO

Comunidade/sociedade, 
governo, 

fornecedores,consumidores e ,
acionistas



PÚBLICO EXTERNO INSTITUTOPÚBLICO EXTERNO– INSTITUTO 



PROGRAMA FLORESCER

Crianças e adolescentes com menos

PROGRAMA FLORESCER

Crianças e adolescentes com menos
oportunidades econômicas e sociais, em
atividades no contra turno escolar:

- alunos de escolas públicas;

- de 6 a 14 anos, totalizando 545 em 6 núcleos
de atendimento – 2 em Caxias e 4 franquias;

- O Programa é oferecido a empresas e ONGs
interessadas na forma de Franquia Socialinteressadas, na forma de Franquia Social.



• Inglês

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
• Inglês

• Informática

A h t d• Acompanhamento das 

tarefas escolares

• Canto-coral

• Música Instrumental

• Teatro

• Educação Corporal, ambiental 

e para a vida

• Reforço Pedagógico



CONSIDERAÇÕES RELEVANTESCONSIDERAÇÕES RELEVANTES
Sendo um dos objetivos do Programa Florescer a prevenção da:Sendo um dos objetivos do Programa Florescer a prevenção da:

Drogradição na infância e juventude: não constatamos nenhum 
caso de drogadição nos jovens concluintes do Programa Florescer, g ç j g ,

nos anos de 2004 a 2008;

Gravidez precoce: dos 150 concluintes do Florescer constatamos
02 casos de gravidez de adolescentes;

Trabalho Infanto-juvenil: dos jovens concluintes do Programa
Fl ã ti i d t d fi i li ãFlorescer que não participaram da etapa de profissionalização –
Programa Qualificar, encontram-se no mercado informal de trabalho



PROGRAMA QUALIFICARPROGRAMA QUALIFICAR

Formação Básica
Missão:
Preparar jovens aprendizes
para uma melhor inserção nopara uma melhor inserção no
mercado de trabalho, através
de uma formação técnica e
humanística promovendo ahumanística, promovendo a
inclusão social.



Parcerias com o SENAI e 
Sindilojas/UnivarejoSindilojas/Univarejo

Prepara jovens de 15 e 16 anos para oPrepara jovens de 15 e 16 anos para o
trabalho no ramo metal mecânico ou
comércio e serviços.ç



ÁPROGRAMA SER VOLUNTÁRIO

Articular, através dos funcionários, a força solidária,Articular, através dos funcionários, a força solidária, 
visando contribuir e consolidar a cultura da Responsabilidade Social

nas Empresas Randon.



REDE PARCERIA SOCIAL

Lei da Solidariedade 
11 853/02– 11.853/02

•A Lei permite que empresas que
recolhem ICMS possam destinar parte
(proporcional ao faturamento) a
programas sociais.



LEI DA SOLIDARIEDADE– 11.853/02

•Empresa que recolhe mais de R$ 400 mil/ mês de 
ICMS pode destinar até 3% a programas sociais; 
•entre R$ 200 mil e R$ 400 mil/mês, 5%; 

$ $•entre R$ 100 mil e R$ 200 mil/mês, 10%; 
•e a empresa que recolhe entre R$ 50 mil e R$ 100 

/ C S %mil/mês de ICMS, 15%.
75% do valor é renúncia fiscal



• Em 2009 o Instituto Elisabetha
Randon, entidade âncora da
rede recebeu 66 projetos erede, recebeu 66 projetos e
selecionou 13, a partir de critérios
estabelecidos em editalestabelecidos em edital.



PROGRAMA EM ELABORAÇÃOPROGRAMA EM ELABORAÇÃO

ÂSEGURANÇA NO TRÂNSITO

• 2009: Projeto para público interno

• 2009: Projeto Casa do Cliente – onde passam 
mais de 12 mil motoristas por anomais de 12 mil motoristas por ano.



Contatos

www.ierandon.com.brwww.ierandon.com.br
maurien@randon.com.br
Fone: (54) 3209. 2000


