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MISSÃO:
Ser um grupo siderúrgico de alcance global, inovador, 

crescendo sustentavelmente e se posicionando entre os crescendo sustentavelmente e se posicionando entre os 
mais rentáveis do setor

VALORES DA MARCA:
Abertura Consistência

Té i C i hTécnica Capricho
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OBJETIVOS:
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Gerar valor econômico para os acionistas de forma 
sustentável.
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A sustentável.

G ti   ti f ã  d   li tES Garantir a satisfação de nossos clientes.
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Responsabilidade Sócio-Ambiental.
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Integrar a Sustentabilidade ao Negócio
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I t ã d  S t t bilid dIntegração da Sustentabilidade

Objetivo
Integrar a sustentabilidade ao negócio da
USIMINAS, promovendo a transformação de
valores internos e externos, garantindo o
fomento ao desenvolvimento social e afomento ao desenvolvimento social e a
produção em harmonia com o meio ambiente.
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Nossos Stakeholders
Poder 
Público

Nossos Stakeholders

Público

ComunidadeFornecedores ComunidadeFornecedores

USIMINAS ClientesInvestidores USIMINAS

Especialistas C l b dEspecialistas Colaboradores
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SUSTENBILIDADESUSTENBILIDADE
Qual nossa contribuição?

Dimensão  Dimensão 
Econômica Ambiental

USIMINAS

Dimensão    Dimensão       
Cultural Social



CASE:

O desenvolvimento social do 
V l  d  A  t é  d  Vale do Aço através dos 

Negócios Sociais Usiminas 



Hospital Márcio Cunha 

Colégio São Francisco Xavierg

Centro de Odontologia Integrada 

Ú

Negócios

USISAÚDE

Previdência (CAIXA e  FEMCO)

Negócios
Sociais

Clubes sociais 

Cooperativa - Consul

Cooperativa de crédito

Associações de 
Aposentados da Usiminas 



INVESTIMENTOS AMBIENTAIS, SOCIAIS, 
CULTURAIS E ESPORTIVOS

AMBIENTAL

Investimento (acumulado)        Investimento 2008
R$ 2,134 bilhões R$ 270 milhões

SOCIAL

Investimento Fundo para a Infância e 
d l ê i (2003 2008)

• Eliminação de emissões atmosféricas

• Eliminação de lançamento de efluentes líquidos

• Maior geração de energia própria e menor emissão de 

Adolescência - FIA (2003 - 2008)
R$ 9 milhões

FIA (2008)
R$ 2 665 ilhõ

CULTURAL

I ti t  (2003 2008)     I ti t  (2008)

CO2

ESPORTIVO

I ti t  (2007 2008)  I ti t  (2008)

R$ 2,665 milhões

Investimento (2003 - 2008)     Investimento (2008)
R$ 154 milhões                     R$ 30 milhões

• Festival Usicultura 15 anos – Cubatão, Santos e BH –

Espetáculos gratuitos de teatro e música

Investimento (2007 - 2008)  Investimento (2008)
R$ 7,850 milhões               R$5.650 milhões

• Comitê Paraolímpico Brasileiro - Pequim 2008

• Instituto Janeth Arcain – basquete como inclusão Espetáculos gratuitos de teatro e música

• Teatro em Movimento – Descentralização do acesso a 

grandes montagens

• Teatro a Bordo – Contêiner adaptado que leva teatro para 

• Instituto Janeth Arcain – basquete como inclusão 

social e cidadania

• Associação de Judô Rogério Sampaio -competição e 

cidadania

as cidades sem equipamentos culturais



NOVA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS PARA 
INTEGRAÇÃO COM A COMUNIDADE, EMPRESAS DA 

USIMINAS E PARCEIROS COMERCIAIS
Descentralização / ampliação dos investimentos sócio-educacionais, culturais e 

esportivos

Comitês multidisciplinares avaliam projetos para investimento

C itê C lt l  E tiComitê Cultural e Esportivo
Projetos com incentivo fiscal

Comitê de Integração com a comunidade
Projetos sem incentivo fiscal

Política de Fornecedores Locais e Regionais
Valorização do comércio regional no fornecimento de produtos e serviços





Criada em 22 de dezembro de 1969 pela Usiminas;p ;

Entidade de Direito Privado, sem fins lucrativos e 

filantrópica, possui o certificado de Entidade 

B fi t  d  A i tê i  S i lBeneficente de Assistência Social



2.844 
Colaboradores

Hospital Márcio Cunha I/IIHospital Márcio Cunha I/II
2.024  empregados 

é

Colégio São Francisco XavierColégio São Francisco Xavier
189  empregados

P f   78• Médicos  - 55

• Enfermeiras/Auxiliares  - 773

• Outros  - 987

Li   199

• Professores  - 78

• Outros/Limpeza  - 93

• Espaço para Talento  - 18 

Pl  d  S údPl  d  S úd• Limpeza  - 199

Médicos Autônomos  - 227

Centro de Odontologia IntegradaCentro de Odontologia Integrada
127  d

Planos de SaúdePlanos de Saúde
116  empregados     

Serviços a TerceirosServiços a Terceiros
664  E d127  empregados

• Dentistas  - 35  

• Higienistas - 14

• Outros  78

664  Empregados

• SESMT coletivo  - 91

• Outros contratos  - 108

Instituto Cultural UsiminasInstituto Cultural Usiminas• Outros  - 78

AdministraçãoAdministração
152  Empregados

I f áti   02

Instituto Cultural UsiminasInstituto Cultural Usiminas
8 empregados diretos e 24 empregados indiretos

Estimativa de empregabilidade/investimentos  
R$154 milhões correspondem a 25 mil empregos 

• Informática  - 02

• Seg. Med. Trabalho  - 17

• Administração de Pessoal  - 3

• Jurídico/Assessoria qualidade  16

$ p p g

Serviço Médico BHServiço Médico BH
17  empregados

• Jurídico/Assessoria qualidade  - 16

• Outros/Logística  - 114     



A FSFX e a Responsabilidade Social

ã   i ã  fil t ó i  t d   i í i  d  l lid d  tã  fi i l  éti  - vocação e missão filantrópica, mantendo os princípios de legalidade, gestão profissional, ética, 
humanização e auto-sustentação 

- assistência médico-hospitalar realizada pelo Hospital Márcio Cunha (HMC), que dispõe de 450 leitos, sendo 
que aproximadamente 70% das internações são destinadas aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) q p ç ( )

- atuação do Serviço Social junto aos pacientes e acompanhantes com projetos sócio educativos, que 
trabalham conceitos de humanização, promoção e prevenção da saúde, ampliando o acesso à informação e 
possibilidades de melhorias na qualidade de vida da comunidade

- acreditação hospitalar, sendo o primeiro hospital Acreditado com Excelência no País, bem como pioneiro na 
iniciativa de implantação do Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviço de Saúde

- Colégio São Francisco Xavier investe em atividades integradas, aliando cultura, esporte, lazer, arte e 
i i   i  d  t f   i ti   t b lh  ti    í it  d  lidcivismo, por meio de tarefas que incentivam o trabalho cooperativo e o espírito de liderança

- valores são disseminados também por meio do Projeto Espaço para o Talento, que atua na área da 
Educação Especial para estudantes que demonstram sinais de talento ou altas habilidades

- Programa de Bolsa Social para crianças e jovens de família socioeconomicamente carentes da região



UM NOVO JEITO DE SER USIMINAS

Dentre outros projetos realizados pelo Serviço Social, destacam-
se:

Projeto Criança Criar: Visa estimular e alegrar as crianças e
adolescentes hospitalizados

Oficinas e Reuniões de Grupos: encontros são realizadosp
semanalmente entre as Assistentes Sociais do HMC e pacientes
/familiares

Pastoral da Saúde: humanizar o atendimento e oferecer à
comunidade oportunidade de desenvolver ações voluntárias.

















Fundação  ‐ 15 / 06 / 62
Primeira Administração ‐ Padres Jesuítas

ÁREAS EDIFICADAS
CARIRU/HORTO

14.834 m²                 

ÁÁREA DE TERRENO 38.973 m2

CAPACIDADE
48 salas        ‐ 3.000 alunos

124 professores
7 laboratórios

p



O Colégio São O Colégio São O Colégio São O Colégio São 

Francisco Xavier Francisco Xavier 

foi o primeiro foi o primeiro 

colégio no Brasil colégio no Brasil 

a receber esta a receber esta a receber esta a receber esta 

certificação certificação 





ATENDIMENTO AOS EMPREGADOS

Fundação ‐ 1981

FINALIDADE DA USIMINAS E
SEUS DEPENDENTES.

CLÍNICA BÁSICA
16   CONSULTÓRIOS

32   DENTISTAS

Í Ã
16  CONSULTÓRIOS

CLÍNICA DE PREVENÇÃO 2  DENTISTAS

26  Técnicos de Higiene 
Dental







Criado em 1993, o Instituto Cultural Usiminas tem como objetivo 
promover e divulgar atividades educativas, artísticas e culturais

CENTRO CULTURAL USIMINAS – IPATINGA
Galeria Hideo Kobayashi: área de 1.000m2, totalmente climatizada

Teatro do Centro Cultural: teatro de última geração  com capacidade Teatro do Centro Cultural: teatro de última geração, com capacidade 
para 724 pessoas

Biblioteca Central de Idéias: Acervo com mais de 5 mil títulos

TEATRO ZÉLIA OLGUIM – IPATINGA
Primeiro teatro profissional da cidade  tem capacidade  para 206   Primeiro teatro profissional da cidade, tem capacidade  para 206   
espectadores











USIMINAS BELAS ARTES CINEMA – Belo Horizonte
O U i i  B l  A t  Ci  i d   1992  t   3 l  d  O Usiminas Belas Artes Cinema, inaugurado em 1992, conta com 3 salas de 
cinema e já recebeu mais de XX mil pessoas.

USIMINAS PARAGEM CINEMA Belo Ho i onteUSIMINAS PARAGEM CINEMA - Belo Horizonte
Localizado no Shopping Paragem, o Usiminas Paragem Cinema já se tornou 
referência técnica em projeção, tratamento acústico e funcionalidade de 
sinalização.ç

CENTRO CULTURAL USIMINAS MINAS TÊNIS CLUBE – UNIDADE I
Em construção.





118.542 beneficiários

95 932 22 61095.932
Planos AdministradosPlanos Administrados
( Pós ( Pós ‐‐ pagamentopagamento )

22.610
Planos SeguradosPlanos Segurados
( Pré ( Pré ‐‐ pagamento )pagamento )

95.93295.932 14.25414.2548.3568.356
Empresas da UsiminasEmpresas da Usiminas IndividuaisIndividuaisColetivosColetivos

10.376
Antigos

3.878
Novos

55.673
Ativos

40.259
Aposentados



Sensibilidade para evoluir e expandir

A FSFX contribuiu para que Ipatinga se tornasse 
um case de sucesso em qualidade de vida:

Indicadores 

PIB: 4.422.997 mil (BR: 71º) – IBGE/2005

Índices 

Índice de analfabetismo: 2,8 ( )

PIB  per capita: R$ 18.998,00 – IBGE/2005

,

Índice de abastecimento de água: 100 % 

Índice de coleta de esgoto: 100 % 

Área verde por habitante: 1 270 m² Área verde por habitante: 1.270 m² 

Vias asfaltadas: 98% 
Índice de Desenvolvimento Humano 0,687 - 33º posição no ranking de 2003 de regiões 
metropolitanas do País do Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)

Agora, a Usiminas busca a ampliação desse case para 
outras regiões e comunidades onde atua.

metropolitanas do País do Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)

outras regiões e comunidades onde atua.




