°’rogramas de Responsabilidade Social

RANDON]

&I;nsﬁt'uto




Empresas

[RANDON|| N

PAUTA

 Apresentacao das empresas Randon — filme 5
min.

* Apresentacao dos Programas de
Responsabilidade Social das Empresas Randon
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FILME
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" PRINCIPAIS INDICADORES

Receita Bruta Total R$ 4,55 bi
Receita Liguida Consolidada R$ 3,05 bi
Exportacdes US$ 287 mi
Importacdes US$ 85 mi
Investimentos R$ 280,7 mi

Realizado 2008
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GESTAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Responsabilidade Social nas empresas
Randon, congrega 3 dimensoes e contempla o0s
seguintes publicos:

Publico Interno

PuUblico Externo

Meio Ambiente
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ACOES PARA O
PUBLICO INTERNO
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PUBLICO INTERNO - RH

VIVER 4.

bemc:on,
avida.

&

X

s
cRESCER

‘.’
NOVOS
caminhos

Ui

SucessaodeGestores
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Empresas
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Missao:

Ser estimulador de
habitos e atitudes
saudaveis,
contribuindo para a
gualidade de vida.

Saude no Tr'abalho Saude Social o
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Programa de Educacao

c GENTE EVOLUINDO COM A RANDON R

Missao:

Proporcionar a educacdo permanente  dos
funcionéarios, desenvolvendo e fortalecendo suas
competéncias técnicas e comportamentais, focadas no
crescimento das empresas Randon.
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Empresas

DESENVOLVIMENTO LIDERES
FABRICA DE LIDERES

Palestras
CENEX : PDL| e PDEC
Féruns HSM
Coach Individual e Coletivo
Programas Fundagcdo Dom Cabral : STC; PGA; PDGN
Médulo Basico Lideranca — MBL
MBA — Gestédo Empresarial
Gestor Coach
Sucessao Gestores — especificos:
-Experiéncia Internacional
-Mentoring Individual
-Coach Individual e Coletivo
-Visdo de Negocio
-Benchmarking Externo
-Desafio

) o

/

DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
Treinamentos Comportamentais

CAPACITAQAO TECNICA
Reembolso de Idiomas
Qualificagdo Técnica (Montadores Soldadores, Pintores, etc.)
Cursos do Perfil de Cargo
Qualificar CEP
Visitas de Benchmarking / Visitas Técnicas
Cursos Técnicos \umormalica Qualidade, etc.)
Integracéo de Novos funciondrios, estagiarios e temporarios
Integragdo posto de trabalho
Capacitagdes Inn Company:
Engenharia da Producéo
Engenharia Automotiva
Inovacdo em Eng. de Produtos e Processos
Eng. da Produgéo — Nivel Basico
Palestras
Crescer On Line

Administrativos e

c GENTE EVOLUINDO COM A RANDON R

Capacitacéo
Técnica

Fabrica
de Lideres

Desenvolvimento
Equipes

Educacao
Formal

Técnicos

EDUCAGAO FORMAL
Reembolsos de cursos Técnicos,
Graduagdo, P6s- Graduagao
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;( PROGRAMA DE EDUCACAO
RESCER

C

* Programa de integracao de novos funcionarios
 Educacéao formal — Graduacao e Pds-graduacao
« Capacitacao tecnica

« Desenvolvimento de equipes
 Desenvolvimento de lideres

e Crescer On line
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APOSENTADORIA
—— T _ 5
NOVOS Missao:

caminhos

Expandir as experiéncias
- _ ’ pessoais e profissionais

ww m \ : somadas nas Empresas

Ll (i

: -W

Randon de forma
gratificante e
empreendedora, na
aposentadoria.
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Empresas
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SucessaodeGestores

Missao: identificar e desenvolver
profissionais, com potencial para suprir
as demandas, para cargos de gestao,
existentes nas Empresas Randon.
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ACOES PARA O
PUBLICO
EXTERNO

Comunidade/sociedade,
governo,
fornecedores,consumidores e
acionistas
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PUBLICO EXTERNO- INSTITUTO

< 04
florescer

Dhespeettanalo erianias pars

Y

QUALIFICAR
Empresas Randon - Proflssionalirandn jovers

| SER
VOLUNTARIO

Participando na construgio da cidadania

REDE

PARCERLA
SOCLAL

a
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Empresas
N Instituin
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Criancas e adolescentes com  menos
oportunidades econdmicas e sociais, em

>~y . 3 “ atividades no contra turno escolar:
L t. ,

- alunos de escolas publicas;

florescer - de 6 a 14 anos, totalizand.o 545 em 6 !'u]cleos

de atendimento — 2 em Caxias e 4 franquias;

Despertando criancas para o futuro.

- O Programa € oferecido a empresas e ONGs
interessadas, na forma de Franquia Social.
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* ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

* Inglés

e Informéatica

« Acompanhamento das !._ -
tarefas escolares . :‘J A

» Canto-coral
e MUsica Instrumental
e Teatro

e Educacao Corporal, ambiental §

e para a vida

» Reforco Pedagodgico
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= Sendo um dos objetivos do Programa Florescer a prevencéao da:

Drogradicao na infancia e juventude: nao constatamos nenhum
caso de drogadicéo nos jovens concluintes do Programa Florescer,
nos anos de 2004 a 2008:

v'Gravidez precoce: dos 150 concluintes do Florescer constatamos
02 casos de gravidez de adolescentes;

v Trabalho Infanto-juvenil: dos jovens concluintes do Programa
Florescer que nao participaram da etapa de profissionalizacédo —
Programa Qualificar, encontram-se no mercado informal de trabalho
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PROGRAMA QUALIFICAR

Formacéao Bésica

/\/ Missao:
Preparar jovens aprendizes
QUALIFICAR para uma melhor insercdo no
R e mercado de trabalho, através
de uma formacdo técnica e
humanistica, promovendo a
Inclusao social.
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Parcerias com o SENAI e

BUELInIcAR Sindilojas/Univarejo
Prepara jovens de 15 e 16 anos para o

trabalno no ramo metal mecanico ou
COMErcio e servicos.
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PROGRAMA SER VOLUNTARIO

'VOLUNTARIO

Participando na construgao da cidadania

Articular, através dos funcionarios, a forca solidaria,
visando contribuir e consolidar a cultura da Responsabilidade Social
nas Empresas Randon.
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REDE PARCERIA SOCIAL

Lel da Solidariedade
—11.853/02

REDE

PARCERIA
SOCIAL

/A Lel permite gque empresas due
recolnem ICMS possam destinar parte
(proporcional ao faturamento) a
programas sociais.
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LEI DA SOLIDARIEDADE- 11.853/02

*Empresa que recolhe mais de R$ 400 mil/ més de
ICMS pode destinar até 3% a programas sociais;
sentre R$ 200 mil e R$ 400 mil/més, 5%;

eentre R$ 100 mil e R$ 200 mil/més, 10%;

e a empresa que recolhe entre R$ 50 mil e R$ 100
mil/més de ICMS, 15%.

75% do valor é renuncia fiscal
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; « Em 2009 o Instituto Elisabetha
POt Randon, entidade ancora da
rede, recebeu 66 projetos e
selecionou 13, a partir de critérios

estabelecidos em edital.
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SEGURANCA NO TRANSITO
e 2009: Projeto para publico interno

e 2009: Projeto Casa do Cliente — onde passam
mais de 12 mil motoristas por ano.
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» Contatos

www.lerandon.com.br
maurien@randon.com.br
Fone: (54) 3209. 2000
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