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EXTRAGAO E BENEFICIAMENTO DO MINERAL CRISOTILA
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EXTRAGAO DO MINERAL ~ BENEFICIAMENTO DA FIBRA PALETES COM SACOS DE 50 KG

PRODUGAO DE SOLUGOES PARA CONSTRUGAO CIVIL

PREPARAGAO DA MASSA PROCESSO MECANIZADO ESTOQUE E CARREGAMENTO
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MATERIA-PRIMA PROCESSO MECANIZADO ESTOQUE

PRODUGAO TERCEIRIZADA

TELHAS METALICAS LOUGAS SANITARIAS ASSENTOS SANITARIOS FILTROS
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1) Anapolis/GO; 2) Colombo/PR; 3) Goiania/GO; 4) Rio de Janeiro/RJ; 5) Simdes Filho/BA; e 6) Sdo Paulo/SP.
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Crisotila — O amianto do Brasil

O uso do minérial crisotila no Brasil é
regulamentado pela Lei Federal 9.055/95,
Decreto 2.350/97 e normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho. Também esta
previsto na Convengdo 162 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT).

[ Amianto branco

Fibras curvas, sedosas e sem ponta

[ Alta concentracdo de magnésio: 3MgOSiO2H20

Biopersisténcia*: 2,5 dias

mecanismos de defesa do organismo. Para provocar dano
pulmonar, a fibra precisa ter capacidade de penetracéo e
de durabilidade nos alvéolos.

*Biopersisténcia: Tempo que uma particula inalada
permanece no pulmdo antes de ser eliminada pelos | ..

l Rocha de serpentinito com fibras de minério crisotila




Brasil conclui pesquisa inédita sobre os riscos do amianto

Projeto Asbesto Ambiental
“Exposicdo Ambiental ao Asbesto: Avaliacdo do Risco e Efeitos na Saude”
Processo CNPqg n. 420001/2006-9

O resultado da pesquisa, realizada por renomados médicos ligados a
iImportantes universidades federais e estaduais brasileiras, divulgado 25 de
novembro de 2010 em Brasilia, comprova que:

Em relacao as avaliagcbes da amostra dos moradores estudados, nao foram
encontradas alteracdes clinicas, funcionais respiratdrias e tomogréaficas de
alta resolucao, passiveis de atribuicdo a inalacdo ambiental a fibras de
asbesto.

Na avaliacdo ocupacional, ndo se identificou novas alteracfes nem
progressao do comprometimento pleural ou intersticial nos individuos do
Grupo exposto apos 1980, que fizeram Tomografia Computadorizada de
Alta Resolucéo - TCAR nos dois estudos.

A integra desta pesquisa esta disponivel em www.sectec.go.gov.br.
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Criacao do PEG

Programa de Exceléncia em Gestao com foco na Sustentabilidade

@ ISO 900] Gestéo da Qualidade

@ ISO 1 400 1 Gestao Ambiental

@OHSAS]SOO] Gestao de Saude e Seguranca

REC'CLA@HIt Programa de reciclagem




ISO Setorial
PSQ — Crisotila € coordenada pelo IBC
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Apoio as Metas do Milénio da ONU

Adocao dos Indicadores GRI - Global Reporting
Declaragéo Initiative Compromisso com a Sustentabilidade




Programa Portas Abertas
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Novembro de 2004

Contribuir para o melhor entendimento da
sociedade a respeito da extracao e
beneficiamento do mineral crisotila e da
fabricacao de produtos de fibrocimento de
forma controlada e responsavel.

Cinco unidades produtivas do Grupo Eternit e a
mina da SAMA

Visitantes Mais de 49 mil até outubro de 2011

Abrangéncia

Publico Sociedade em Geral










Maior da América Latina com mais de 17 mil mangas de filtros
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K INTRODUCAD

Conduzimos nossos negicios
dentro de wma estrutura de
padries profissionais, lepislagies,
repulamentagies = politicas
infernas.  Entretanto,  temos
consciénciz gQue essas normas
nipnecessariaments ceperm todos
ot padries de comporamento.
Formalizamos entla, um Cédigo
de Eficz Fundamentads nos
Frincipios & Valores do Grupo
Eternit, aplicirel a toda 2=
pessoas,  instituigies  pidblicas
e privadas que integram = ou
iNtEraEem Conosoa.

Cada wm dos colaboradores
da Etzmit tem a abrizagio de conhecer £ entender as diretrizes do
C4digo de Etica, assim camo ot Frinclpios & Valores nos quais =l
se baseia Mais do que conhecer ¢ entender, cumpric & respeitar
integralmente 23 suss disposicoes £ obripatirio & determinants 2
todos os integrantes da Etecnit 2.4

Ao slaborarmas o Cédigo de Etica, empenhamo-nos em oferscer
diretrizes sobre oz padries de honestidade & integridade exigidos
am todos ot nifveis de nozsas relacdes profissionais, sabemes, porém
que nio & possfeel abanper todas as situapies encontradas na
pritica. Fortanto, indfidualments somos responsdveis por nosso
meelhoc julgamento & por procur orientacio adicionz| das pessoas
designadas por assuntos de conduta adequada em nossos negdoios
e nas relapies de trabalha,

Caodigo
de Etica

3.1 OBJETIVOS

A SAMA conduz suas atividades e negdcios dentro de uma estrutura de
padries profissionais, legislagBes, regulamentacBes, acordos e convencbes
internacionais e politicas internas. Entretanto, temos consciéncia que essas normas
ndo necessariamente regem todos os padres de comportamento. Formalizamos
entdo, um Cédigo de Ftica, fundamentado nos Principios e Valores da SAMA,
aplicdvel a todas as pessoas, instituigbes plblicas e privadas que integram e ou
interagem com a empresa. \

Cada um dos colaboradores da SAMA tem a obrigacio de conhecer e entender
as diretrizes do Cddigo de Etica, assim como os Principios e Valores nos quais ele
se baseia. Mais do que conhecer e entender, cumprir e respeitar integralmente as
suas disposiges € obrigatdrio e determinante a todos os integrantes da SAMA-S.A.
Mineragbes Associadas.

Ao elaborarmos o Codigo de Etica, empenhamo-nos em oferecer diretrizes
sobre os padrdes de honestidade e integridade exigidos em todos os niveis das
relagbes profissionais estabelecidas, porém, com a consciéncia de que ndo é
possivel abranger todas as situagbes encontradas na pratica. Portanto, cada pessoa
€ responsdvel por nosso melhor julgamento e por procurar orientacdo adicional
das pessoas designadas por assuntos de conduta adequada em nossas atividades,
relacionamentos, negdcios e ambiente de trabalho.

3.2 RELAGOES COM AS PARTES INTERESSADAS

Conscientes da importdncia de manter um modelo gerencial alinhado
ao conceito de Sustentatibilidade e inserido na estratégia empresarial, nosso
compromisso de aprimoramento continuo das relagdes, processos, produtos e
Servicos se expressa por meio da Politica SAMA de Qualidade, Meio Ambiente,
Seguranca e Salde Ocupacional e Responsabilidade Social.

Respeito aos interesses de todos que interagem conosco, responsabilidade
para com as pessoas, comunidade e respeito- do meio ambiente sempre foram
principios da empresa, e por estarem fundamentados em tratados e padrbes
conclamados nacional einternacionalmente, comoa Declaracio Universal dos Direitos
Humanaos, Direitos Fundamentais do Trabalho, Direitos da Crianca e do Adolescente
e Declaracdo do Rio para o Meio Ambiente, aderimos ao Pacto Global da ONU.

SAMA? Manual do Colaborador “




Comunicacao

Contratacao de Assessoria
de Imprensa Estratégica
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MAIS LEVEZA PARA SUA OBRA,
MAIOR RESISTENCIA PARA AREAS UMIDAS.
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Acesse e Participe.



http://www.blogdaeternit.com.br/

Reestruturacao da area de RI
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\ Para$ua\Qarrqrh \ novas 5 vagas em
N \\ ~ 4 diversas areas

Concorrem por ano em
meédia 6 mil candidatos

Formacao:

* Engenharias

* Economia

* Ciéncias Contabeis

* Arquitetura

* Administracdo

Nivel de Inglés: Intermediério
Conclusdo: dezembro 2006 a
dezembro 2008

Possiveis locais de atuacdo:
Colombo - PR

Simées Filho - BA

Rio de Janeiro - RJ

Goiénia - GO

Anépolis - GO

Séao Paulo - SP
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- CLIQUE AQUI PARA FAZER A SUA INSCRICAO




Utilizacao de Monitoramento da
Celulose Reciclada Qualldade do Ar




Projeto Queldnios - Area de Preservacédo Animal
Unico criadouro de Tartarugas da Amazonia no Brasil e Reintegracéo
de Anlmals Silvestres a Natureza em parcerla com o IBAMA




Cerca de 80% dos 4.500 hectares da Serra de Cana Brava sao
mantidos como Reserva Florestal pela SAMA.

Area monitorada

B &%




Vista aérea da Reserva Ambiental da Fabrica de Simdes Filho (BA)

Projeto Terra
Mirim A Eternit
firmou parceria com
a ONG Terra Mirim
para promover a
captacdo de jovens
da cidade de Simdes
Filno e regido para
atuarem como Guias
Mirins, que serao
inseridos em projeto
de trilha ecoldgica a
ser implantado em
breve na reserva
ambiental desta
unidade. O tamanho
da area é de 810 mil
m2.




Eternit

Gestao com Foco no Meio Ambiente

As emissdes de Co2 geradas pelo Grupo Eternit sao neutralizadas pelas Reservas

Florestais de sua propriedade que sdao monitoradas 24 horas para evitar danos
ao meio ambiente

Vista aérea da Reserva Florestal da mineradora SAMA em Minacu-GO.

25



RALLY INTERNACIONAL DOS DESDE

Lar Escola Sao Francisco
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SOCIEDADE BRASILEIRA

COMBA'_I'ENDO E VENCENDO g . DE QUEIMADURAS
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Inclusao Cultural




Os produtos tem fibrocimento, devido a suas caracteristicas e
custo beneficio colabora a reducao do déficit habitacional,
promovendo inclusao social.







Politica de Beneficios aos Colaboradores

Remuneracao acima da mediana do mercado

Assisténcia Médica e Odontoldgica

Auxilio Ortopedia, Otico e Farmacia

Reembolso de Consulta Médica em situacdo emergencial
Complemento de auxilio doenca ou acidente de trabalho
Auxilio Refeicao e Alimentacao

Cestas Natalinas

Vale Transporte conforme legislacao

Vale Creche

Empréstimo Emergencial




Politica de Beneficios aos Colaboradores

Bolsa de Estudo para a primeira formacao
Curso Técnico - Graduacéao - Pos-Graduacéao

Bolsa de Idiomas

Plano de Previdéncia Privada

Seguro de Vida

Brinquedos em ocasides especiais aos filhos dos colaboradores
Presente de Casamento

Auxilio Academia - Diversas atividades com foco na qualidade de vida dos
colaboradores

Participacao nos Lucros para todos os niveis hierarquicos da Companhia

Programa de Incentivo para Compra de A¢les para a Diretoria e Geréncia

Reconhecimento por tempo de casa para todos os colaboradores
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IR GLOBAL RANKINGS elegeu em 2011, 2010 e 2009, o Programa de Governanca Corporativa da
Eternit como o melhor da América Latina;

IR GLOBAL RANKINGS elegeu em 2011 e 2009, o Relatério Anual Online da Eternit como o
melhor relatorio online;

ABRASCA elegeu em 2008 e 2010 o Relatério Anual da Eternit o melhor no grupo das Companhias
Abertas com Receita Liquida abaixo de R$ 1 bilhao;

Revista Capital Aberto elegeu a Eternit como a melhor Companhia para 0s acionistas, na
categoria de valor de mercado até R$ 5 bilhdes;

Revista IR Magazine fez mencdo honrosa em 2011, 2006 e 2007 a Eternit no Grand Prix de
melhor programa de Relacdes com Investidores, na categoria Small e Mid Cap;

Revista IR Magazine elegeu em 2010 a Eternit entre as cinco melhores empresas do pais no
atendimento a investidores individuais;

Revista IR Magazine elegeu em 2011 a Eternit com o melhor Programa de Rl do pais no
atendimento a investidores individuais; na categoria Small e Mid Cap;

APIMEC-SP premiou a Eternit com o Prémio Qualidade considerando sua reunido entre as 10
melhores dos anos de 2010 e 2009; e

ABRASCA Criacao de Valor premiou a Eternit em seu setor com destaque a nota maxima no
guesito “Transparéncia”.




Imagem da Empresa

v Prémio Anamaco Pulverizacdo e 1° lugar Grandes Clientes elegeu em
2007, 2009, 2010 e 2011 a Eternit a vencedora na categoria Telhas de
Fibrocimento;

v Ranking de Conceito e Imagem da Industria — Troféu Ruy Ohtake
premiou a Eternit em 2005, 2006, 2007, 2009, 2010 e 2011 nas categorias:
telhas e caixas d” agua de fibrocimento e caixas d” agua de polietileno;

v’ Revista Minério e Minerales elegeu a SAMA uma das 200 maiores
mineradoras em 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 e 2010; e

v Governo do Estado de Goias elegeu a SAMA como uma dos maiores
pagadores de ICMS em 2005, 2006, 2007 e 2008.




Produtos

v' Revista PINI premiou a Eternit em 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 e
2010 por ser a melhor fornecedora de telha de fibrocimento, telha metalica
termo-isolante e caixas d”agua de fibrocimento;

v' Revista Revenda premiou em 2004, 2005, 2006 e 2008 a Eternit com o
Melhor Produto do Ano - telhas e caixas d”agua de fibrocimento e telha
ondulada;

v  Prémio Mérito Logista concedido em 2005, 2006 e 2007 a Eternit no
segmento de coberturas de fibrocimento; e

v Prémio Top Qualidade Brasil elegeu a Eternit vencedora na fabricacdo de
Telhas e Caixas d’agua em 2004 e 2006.




Meio Ambiente

v FIEG/CNI elegeu em 2007 e 2009 a SAMA como uma empresa Amiga do Meio
Ambiente;

v A Revista Meio Ambiente Industrial elegeu a Eternit como uma Empresa
Sustentavel em 2008 e 2006;

Governo do Estado de Goias elegeu a Eternit e SAMA com o Prémio de Gestao
Ambiental em 2007;

Revista Isto é Dinheiro elegeu o Grupo Eternit com o Prémio Gestdo de
Responsabilidade Social e Meio Ambiente em 2005;

FIEG/CNI elegeu a Eternit com o Prémio Desenvolvimento Sustentavel em 2006;

FIEG/CNI elegeu a Eternit em 2009 com o Prémio de Gestdo Ambiental; e

Ranking Benchmarking Ambiental Brasileiro, que identifica as melhores
praticas de sustentabilidade, premiou a SAMA com o 1 lugar em 2010.




Ambiente de Trabalho

v SESI GOIAS premiou a Eternit com o Prémio Qualidade no Trabalho, na
categoria Estadual e Regional em 2007 e 2008;

v' SESI BAHIA premiou a Eternit com o Prémio Qualidade no Trabalho, na
categoria Grande Empresa fase Estadual em 2007;

v Prémio SESI Qualidade no Trabalho premiou a SAMA em 2004, 2005 e
2006 no estado de Goias na categoria Grande Empresa;

v A Revista Exame elegeu a SAMA, mineradora da Eternit, como uma das
Melhores Empresas para se trabalhar no Brasil em 2005, 2008, 2009, 2010
e 2011;

v" A SAMA foi eleita uma das Melhores empresas na Gestao de Pessoas em
2005, 2008, 2009, 2010 e 2011 pelo Valor Carreira e Grupo Hay; e

v Eleita pela Revista Epoca, através da Great place to Work, a SAMA foi eleita
uma das 100 Melhores empresas para Trabalhar em 2006, 2008, 2009,
2010 e 2011.




Maiores Informacoes

Elio A. Martins
Presidente

ello. martins@eternit.com.br
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